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东莞小时工工作

生成日期: 2025-10-22

小时工”型就业：“小时工”型就业是非正规就业形式。劳动者是小时工企业的职工，与派遣机构是雇佣
关系;但是，劳动者在用人单位工作，并接受相关的管理，用人单位与劳动者是使用和被使用的关系。与各类就
业形式相比，“小时工”型就业的特点是，它是固定期限的、依附性就业。小时工有哪些好处?1、建立起新型
的劳动关系，有助于保障派遣员工的合法权益;充分利用劳动部门的就业平台和资源优势，为派遣员工提供更多
的就业机会和更为广阔的职业选择;重视派遣员工的教育培训工作，有效提升派遣员工的职业素质和职业技能，
提高派遣员工的职业选择能力。2、小时工不仅保证了派遣员工的工资收入水平，而且还可以利用内部的岗位空
间和岗位调整，提高派遣员工的工资收入;可节省用人单位招聘员工的各项费用，如场地租用费、广告费等;同
时也避免用人单位自行招进不符合要求人员造成的损失和处理的麻烦;3、实行小时工可以节省用人单位劳动力
使用和管理成本。4、是合法避税的一种手段。5、有利于规避裁员(特别是大批量裁员)的风险，一旦用人单位
在激烈的市场竞争中由于种种原因导致人力资源使用数量上的裁减。小时工派遣公司与小时工派遣劳动者是法
律上的劳动合同关系。东莞小时工工作

“你用人，我管人”是人才派遣制的一个明显特征。人才派遣制的用人模式实际形成的是三种关系．也就
是以人才派遣机构为中间行为主体，形成的派遣机构与被派遣人才之间的隶属关系、派遣机构与用人单位之间
的合作关系，以及被派遣人才与用人单位之间的工作关系。使用人单位的经营管理者能够更专心于事业的发展
和企业的生产经营。小时工机构“一手托两家”，更有利于劳务供需双方的双向选择和有关各方责权利的保障，
这是小时工制的一个带有根本性的好处，也是这种用人模式独特的机制。据全国总工会劳务调查显示，全国小
时工职工在2009年达到2700万人，在2011年达到3700万人，占企业职工总数。其中，国有企业使用小时工工的
数量比较多，占国有企业职工总数的。从行业分布看，绝大部分行业都使用小时工工，其中电信、金融、石油、
电力、铁路等系统严重，部分央企甚至有超过2/3的员工都属于小时工。小时工行业以保险行业、电力行业、建
筑行业为主。东莞小时工工作派遣协议也称员工租赁，用人单位根据工作实际需要，向小时工派遣公司提出所
用人标准条件和工资等。

小时工的好处有哪些？1、建立起新型劳动关系，有助于保障派遣员工的合法权益。2、小时工不仅保证了
派遣员工的工资收入水平，而且还可以利用内部的岗位空间和岗位调整，提高派遣员工的工资收入。小时工的
好处是什么3、实行小时工可以节省用人单位劳动力使用和管理成本。4、是合法避税的一种手段。5、有利于规
避裁员的风险。6、有利于规避或防范其他劳动保护方面的风险。7、有利于用人单位人力资源部门职能的变化，
专业的劳动保障监督有助于用人单位的人力资源的有效运用。8、有利于增强用人单位的用人灵活性和劳动法律
保护对其制约的解缚性。【法律依据】《劳动合同法》第五十八条，小时工单位是本法所称用人单位，应当履
行用人单位对劳动者的义务。小时工单位与被派遣劳动者订立的劳动合同，除应当载明本法第十七条规定的事
项外，还应当载明被派遣劳动者的用工单位以及派遣期限、工作岗位等情况。小时工单位应当与被派遣劳动者
订立二年以上的固定期限劳动合同，按月支付劳动报酬；被派遣劳动者在无工作期间，小时工单位应当按照所
在地人民规定的比较低工资标准。

小时工有哪些好处。一、释放人力资源部门，人事处理便简。用工企业通过小时工后，不需设立专门人员
对员工进行详细繁琐的人力资源处理，这些人员从聘用、合同签订，职工工资，奖金的统计发放，以及各类社
会保障缴纳、工伤申报、劳动纠纷处理等诸多人力资源事务性工作均能够由小时工公司担任完成。这样，企业
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才能释放人力资源部门，令人事处理变得更简洁。二、用人机动灵敏，进步职工处理效能。企业在目前的市场
经济条件下，事务变化很大，选用小时工的方式来用工，企业可以根据自身的业务需求来进行选择外包员工，
在事务减少时，减少人员。单位用人进出灵敏，不受编制限制，外包员工进出手续都由劳务公司进行专业化服
务，充分展现用工企业主动权。总的来说，通过采用小时工可以释放人力资源部门，减少事务性工作，减少招
聘费用，所以企业有用工需求的可以根据自身需求来选择小时工。小时工派遣该如何理解呢?

小时工有哪些好处?1、建立起新型的劳动关系，助于保障派遣员工合法权益;充分利用劳动部门的就业平台
和资源优势，为派遣员工提供更多的就业机会和更为广阔的职业选择;重视派遣员工的教育培训工作，有效提升
派遣员工的职业素质和职业技能，提高派遣员工的职业选择能力。2、小时工不仅保证了派遣员工的工资收入水
平，而且还可以利用内部的岗位空间和岗位调整，提高派遣员工的工资收入;可节省用人单位招聘员工的各项费
用，如场地租用费、广告费等;同时也避免用人单位自行招进不符合要求人员造成的损失和处理的麻烦;3、实行
小时工可以节省用人单位劳动力使用和管理成本。4、是合法避税的一种手段。5、有利于规避裁员(特别是大批
量裁员)的风险，一旦用人单位在激烈的市场竞争中由于种种原因导致人力资源使用数量上的裁减。6、有利于
规避或防范其他劳动保护方面的风险。7、有利于用人单位人力资源部门职能的变化，专业的劳动保障监督有助
于用人单位的人力资源的有效运用。8、有利于增强用人单位的用人灵活性和劳动法律保护对其制约的解缚性。
小时工派遣型工作安排，是一种新的生产要素组织形式。东莞小时工工作

小时工派遣是一种新型劳动关系。东莞小时工工作

用工企业需要采用小时工会有哪些好处呢？下面小编就从人力资源的角度和大家分析一下小时工有哪些好
处。一、释放人力资源部门，人事处理便简。用工企业通过小时工后，不需设立专门人员对员工进行详细繁琐
的人力资源处理，这些人员从聘用、合同签订，职工工资，奖金的统计发放，以及各类社会保障缴纳、工伤申
报、劳动纠纷处理等诸多人力资源事务性工作均能够由小时工公司担任完成。这样，企业才能释放人力资源部
门，令人事处理变得更简洁。二、用人机动灵敏，进步职工处理效能。企业在目前的市场经济条件下，事务变
化很大，选用小时工的方式来用工，企业可以根据自身的业务需求来进行选择外包员工，在事务减少时，减少
人员。单位用人进出灵敏，不受编制限制，外包员工进出手续都由劳务公司进行专业化服务，充分展现用工企
业主动权。总的来说，企业通过采用小时工可以释放人力资源部门，减少事务性工作，减少招聘费用，所以企
业有用工需求的可以根据自身需求来选择小时工。东莞小时工工作


